DOCUMENTOS DE APOYO

1.- PAUTAS A TENER EN CUENTA POR EL EDUCADOR/A:
PRIVATE 
-No le fuerces a aprender nada para lo que no esté maduro/a.

-Piensa que la actividad es una fuente de placer . 

-No reprimas tus impulsos de afectividad, pero repártela equitativamente entre

 todos.

-Saca partido de los recursos personales de cada uno/a.

-Establece un diálogo y en la medida de lo posible intenta razonar.

-Confíale responsabilidades a su medida.

-Dale posibilidades de elección y ayúdale a que la elección que haga sea buena.

-Juega un papel compensador de las dificultades con las que se encuentra.

-Trata los problemas en el momento, no pienses que se arreglarán por sí solas con

 el tiempo.

-Ejercítate en la paciencia y trata de encontrar en cada experiencia lo positivo.

-Estimula su expresividad.

-No le regañes por método y que cuando lo hagas, que sepa por qué lo haces.

-Trata de comprender y entender su comportamiento.

-Intenta conocer a sus padres y el ambiente familiar ,llegarás a conocerle mejor.

-Aprende a jugar y a divertirte con ellos.
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De todo el cuadro anterior destacaríamos para que no se te olvidara nunca lo siguiente:

PRIVATE 
1. TIENES QUE TRABAJAR EN EQUIPO.


2. NO IMPROVISES PERO SE ESPONTANEO/A.


3. APRENDE A JUGAR Y A DIVERTIRTE CON ELLOS/AS.
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Con esto no queremos decir que todo lo expresado en el cuadro anterior no sea importante. Pero creemos que si tienes presente los tres puntos de arriba, llegarás al éxito.
2. COMPROMISOS/RESPONSABILIDADES DEL SCOUTER

PRIVATE 

1. HACIA LOS EDUCANDOS


-Dar ejemplo personal.

-Creerse lo que hacen.
-Ser consciente de las particularidades, necesidades y deseos de los educandos     así como el entorno en el que se mueven.

-Conocer técnicas y recursos.

-Ser justo.

-Sonreír.

-Tratar a cada niño individualmente, dialogar con ellos y escucharles.

-Ser dinámico.

-Valorar a los niños como tales y no como adultos pequeños.

-Darles a conocer los valores scouts.
 2. HACIA ÉL MISMO

-Conocer y asumir sus limitaciones y responsabilidades (¡Incluso jurídicamente!).

-Conocer cuál es su rol de educador y su compromiso con el Escultismo.

-Dar testimonio de lo que es y en lo que cree.

-Preocuparse por su formación.
-Estar dispuesto a dar parte de su tiempo libre a los muchachos, tener disponibilidad.
3. HACIA LOS DEMÁS SCOUTERS (CONSEJO DE GRUPO)


-Saber trabajar en equipo.

-Cumplir sus responsabilidades.

-Mantener relaciones de buena y auténtica convivencia.

-Llevar el proyecto educativo en su sección.

-Respetar a cada uno tal y cómo es, ser objetivos.

-Saber divertirse juntos.

-Ser activo, participativo, crítico y cumplidor.

-Participar en la toma de decisiones.
4. HACIA EL ESCULTISMO


-Conocer el compromiso asociativo y el proyecto de grupo.

-Conocer, comprender y vivir de acuerdo a los fines y principios scouts.
5. HACIA LOS PADRES

-Conocer a los padres  y  su entorno.

-Ganar su confianza a través de un trato directo.
-Darles una información seria y amplia de los que somos, lo que hacemos, cómo    nos organizamos, ...


-Involucrarlos en la vida del grupo.
Un  Scouter es…

Un Scouter es una persona que, semana tras semana, mes tras mes, proporciona diversión, se atreve con desafíos, y aprende para nuestros activos chicos.

Un Scouter llega a la casa corriendo, toma una comida rápida, se pone el uniforme mientras contesta cinco veces al teléfono y llega sonriendo a encontrarse con los más pequeños, todo en treinta minutos.

Un Scouter renuncia a fines de semana y a las comodidades del hogar para enseñar a los chicos sobre trabajos en madera, naturaleza y camaradería. 

Un Scouters es alguien que sabe plantar una tienda bajo la lluvia y en la oscuridad, encontrar las botas perdidas, secar el saco mojado, cuidar el asma, las ampollas, la nostalgia y la excitación de los niños durmiendo cuatro horas, ... y vuelve a casa hablando sobre el próximo campamento.

Un Scouter es una persona que espera con frío al último niño, mientras sus padres pierden el tiempo.

Un Scouter asiste a las reuniones para aprender y hacer planes, tiene unos cimientos grandes y una cabeza llena de ideas.

Un Scouter sabe dirigir una canción, enseñar una habilidad, practicar un juego, realizar una ceremonia, escuchar a un niño y decir una oración.

Un Scouter de buena gana cierra el portillo que un niño deja colgado.

Un Scouter es comprometido, cuidadoso, gran trabajador, vigoroso, fuerte, digno de confianza, con una abundancia de conocimientos, un cajón de habilidades y un corazón de oro.

Un Scouter consigue pocos agradecimientos, pero sabe que el espíritu se transmite.

