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A. IDENTIDAD Y METAS DEL GRUPO

	OBJETIVO


	ACCION A EMPRENDER
	REALIDAD
	RESPONSABLES Y RECURSOS
	PLAZO DE ACTUACION

	1. Reforzar la Estructura Organizativa del Grupo.


	1.1 Explicar al comité de Padres el funcionamiento interno del Grupo.

1.2 Concienciar a los miembros del comité de padres y scouters, sobre las responsabilidades de cada cargo y sus funciones.

1.3 Promover encuentros y convivencias entre el comité de padres y los scouters.


	1.1 Existe Falta de Información hacia el Comité de Padres sobre la estructura y el funcionamiento del grupo.
	- Comité de Padres.
- Consejo de Scouters.
	Primer Trimestre

	2. Recuperar la identidad del Grupo Scout

	2.1 Recuperar Historias del Grupo Scout desde sus comienzos.
2.2 Recuperar la metodología scout y las tradiciones y símbolos del Grupo.
	2.1 Solo los antiguos  miembros conocen la historia y la evolución del Grupo.
2.2 Muchas tradiciones se han perdido.

2.3 A veces parecemos más una asociación juvenil que un grupo scout.
	- Antiguos Miembros.
- Consejo de Scouters.
	Ronda Solar


B. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS Y ESTRUCTURALES
	OBJETIVO


	ACCION A EMPRENDER
	REALIDAD
	RESPONSABLES Y RECURSOS
	PLAZO DE ACTUACION

	1. Definir el Modelo de Gestión del Grupo..


	1.1 Facilitar Información sobre los cargos y sus funciones.
1.2 Procurar tareas a todos los miembros del Grupo Scout.

	1.1 No todas las tareas están repartidas entre todos los miembros del grupo.
	- Comité de Padres.

- Consejo de Scouters.
- Coordinador y Secretaria.
	Ronda Solar

	2. Dar a conocer la identidad y funcionamiento de la asociación ASDE

	2.1 Facilitar información sobre la estructura organizativa de ASDE – Exploradores de Murcia.
2.2 Promover la implicación de más miembros en los eventos asociativos de Exploradores de Murcia.
	2.1 Muchos miembros desconocen la realidad, implicaciones y modo de funcionamiento de la asociación ASDE – Exploradores de Murcia. 
	- Consejo de Scouters.
- Comité de Padres.
	Ronda Solar


B.  ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS Y ESTRUCTURALES (2)
	OBJETIVO


	ACCION A EMPRENDER
	REALIDAD
	RESPONSABLES Y RECURSOS
	PLAZO DE ACTUACION

	3. Incrementar la eficiencia de los Consejos de Grupo.


	3.1 Comunicar con antelación el orden del Consejo.

3.2 Llegar un seguimiento de las Actas.

3.3 Crear y mantener una lista de Correo actualizada y de teléfonos de contacto, para agilizar la comunicación.

3.4 No espaciar los Consejos más de 15 días.


	3.1 En ocasiones no se sabe que se va a tratar en los Consejos.

3.2 Las Actas no son accesibles de forma rápida.

3.3 No siempre se consigue informar a todos de forma directa.

3.4 Se acumula demasiado trabajo si se deja más tiempo entre consejo y consejo.
	- Comité de Padres.

- Consejo de Scouters.
- Coordinador y Secretaria.
	Ronda Solar

	4. Conseguir la participación activa en las tareas organizativas del Grupo

	4.1 Establecer un calendario de Trabajo.
4.2 Mantener tareas y cargos del Comité de Padres.

4.3 Asignar nuevas tareas al Comité de Padres.
	4.1 Hay tareas organizativas que quedan en manos de Scouters y que pueden delegarse a miembros del Comité de Padres.
	- Consejo de Scouters.

- Comité de Padres.
	Ronda Solar


C. PROGRAMA EDUCATIVO
	OBJETIVO


	ACCION A EMPRENDER
	REALIDAD
	RESPONSABLES Y RECURSOS
	PLAZO DE ACTUACION

	1. Realizar un adecuado seguimiento de la progresión de los chavales.


	1.1 Crear fichas individuales de progresión incluyendo en ellas información sobre sus centros de interés y su evolución personal.

1.2 Definir unos indicadores de evaluación que sean comunes según las ramas.
1.3 Realizar reuniones periódicas para evaluar la progresión de los chavales y plasmarlo en sus fichas.


	1.1 La Progresión de los niños no queda registrada ronda tras ronda.
1.2 No están establecidos unos indicadores de evaluación comunes según las ramas de modo que pueda haber continuidad en la evaluación.
	.- Consejo de Scouters.

	Primer Trimestre

	2. Tener información Sanitaria de los niños/as

	2.1 Conocer el estado de salud y peculiaridades de cada niño mediante fichas sanitarias entregadas al principio de Ronda.
	2.1 No se tiene información sanitaria de los niños hasta la llegada de acampadas y el campamento.
	- Secretaria
	Inicio Ronda


C. PROGRAMA EDUCATIVO
	OBJETIVO


	ACCION A EMPRENDER
	REALIDAD
	RESPONSABLES Y RECURSOS
	PLAZO DE ACTUACION

	3. Seguir la Progresión de los Scouters.


	3.1 Realizar reuniones periódicas de autoevaluacion de los scouters.
3.2 Realizar modelos escritos y reflejar en ellos la progresión de cada uno.


	3.1 Actualmente la autoevaluacion casi no existe.

	.- Consejo de Scouters.

	Ronda Solar

	4. Perfecta utilización de uniforme, pañoleta e insignias.

	4.1 Debería fomentarse el uso del uniforme scout o camisetas del grupo y pañoleta.
4.2 Las Insignias deberían estar perfectamente reflejadas y su uso debería ser el correcto.
	4.1 El uniforme se utiliza demasiado poco.
4.2 A veces no se lleva ni pañoleta.

4.3 Las insignias no se utilizan ni se fomentan.


	· Consejo de Scouters.
· Responsable de Tienda.
	Primer Trimestre


D. PROYECTO Y ACTIVIDADES DEL PROGRAMA EDUCATIVO
	OBJETIVO


	ACCION A EMPRENDER
	REALIDAD
	RESPONSABLES Y RECURSOS
	PLAZO DE ACTUACION

	1. Programar en base a los objetivos del Grupo.

	1.1 Programar considerando las evaluaciones anteriores.
1.2 Plasmar por escrito las conclusiones y evaluaciones de dichas programaciones.

	1.1 El programa de cada trimestre corresponde con el de la ronda anterior. No tiene porque ser necesariamente así.

	.- Consejo de Scouters.

	Ronda Solar

	2. Fomentar el Contacto con la Naturaleza

	2.1 Realizar más acampadas y salidas al aire libre.

2.2 Realizar más actividades en parques cercanos de Cartagena y alrededores.
	2.1 Algunas secciones salieron el año pasado demasiado poco.
2.2 Se hacen pocas actividades medioambientales.
	- Consejo de Scouters
	Ronda Solar


D. PROYECTO Y ACTIVIDADES DEL PROGRAMA EDUCATIVO
	OBJETIVO


	ACCION A EMPRENDER
	REALIDAD
	RESPONSABLES Y RECURSOS
	PLAZO DE ACTUACION

	3. Mantener el contacto entre las distintas secciones


	3.1 Incluir en el calendario actividades comunes entre secciones.

3.2 Realizar actividades y talleres en donde participe todo el Grupo.

	3.1 Las secciones a veces están demasiado independientes del resto del grupo.

	.- Consejo de Scouters.

	Ronda Solar

	4. Fomentar el Consumo Responsable

	4.1 Llevar a cabo talleres y actividades relacionados con el consumo responsable.
4.Facilitar información sobre el consumo responsable y el ahorro.
	4.1 No se da la suficiente información en estos temas.
	- Consejo de Scouters
	Ronda Solar


D. PROYECTO Y ACTIVIDADES DEL PROGRAMA EDUCATIVO
	OBJETIVO


	ACCION A EMPRENDER
	REALIDAD
	RESPONSABLES Y RECURSOS
	PLAZO DE ACTUACION

	5. Fomentar el contacto con otras entidades asociativas.


	5.1 Realizar actividades conjuntas con otras asociaciones.

5.2 Promover el proyecto de integración social y cooperación entre entidades.

5.3 Dar a conocer a los chavales la oferta asociativa de Cartagena.


	5.1 Podemos realizar más actividades con asociaciones juveniles y grupo scout.

5.2 Los chavales desconocen en su mayoría la oferta asociativa de Cartagena.


	.- Consejo de Scouters.

	Ronda Solar

	6. Evaluar actividades y hacer memoria de la ronda.
	6.1 Evaluar las actividades.
6.2 Evaluar los trimestres y la Ronda Solar.

6.3 Hacer una Memoria de toda la Ronda Solar por Secciones.
	6.1 Normalmente no se evalúa nada y si se hace se hace de forma verbal.
6.2 Llevamos tiempo sin hacer una memoria de Ronda.
	- Consejo de Scouters.
- Secretaria.
	Ronda Solar


E. RECURSOS HUMANOS DEL GRUPO
	OBJETIVO


	ACCION A EMPRENDER
	REALIDAD
	RESPONSABLES Y RECURSOS
	PLAZO DE ACTUACION

	1. Incrementar el número de Scouters.


	1.1 Iniciar a los nuevos scouters en el funcionamiento del Grupo, sus responsabilidades y funciones mediante un manual explicativo.

	1.1 En ocasiones el Scouter nuevo se encuentra desorientado y no conoce algún aspecto del Grupo.

	.- Consejo de Scouters.
- Comite de Padres.


	Momento de Acogida del nuevo Scouter.

	2. Mejorar la formación de los Scouters.

	2.1 Realizar más actividades formativas por parte de los scouters.
2.2 Aprendizaje de dinámicas con las que trabajar con los chavales.
	2.1 A veces la formación se deja de lado o es olvidada.
	- Consejo de Scouters
	Ronda Solar


E. RECURSOS HUMANOS DEL GRUPO
	OBJETIVO


	ACCION A EMPRENDER
	REALIDAD
	RESPONSABLES Y RECURSOS
	PLAZO DE ACTUACION

	3. Incrementar el número de miembros del Comité de Padres.


	3.1 Hacerles cómplices de la labor que se desempeña en el Grupo, invitándoles a trabajar con nosotros en tareas organizativas. 


	3.1 Son muy pocos los padres que conforman en Comité de Padres.


	.- Consejo de Scouters.
- Comite de Padres.


	Ronda Solar

	4. Aumentar el número de niños/as de las secciones.
	4.1 Hacer una campaña de captación de niños antes de la Ronda en colegios y zonas adecuadas.
4.2 Promoverse toda la Ronda para ir aumentando el número de niños durante ella.
	4.3 Algunas secciones están algo escasas de niños.

	- Consejo de Scouters
	Ronda Solar


F. RECURSOS MATERIALES Y ORGANIZACIÓN 
	OBJETIVO


	ACCION A EMPRENDER
	REALIDAD
	RESPONSABLES Y RECURSOS
	PLAZO DE ACTUACION

	1. Mantener el Local limpio y ordenado.


	1.1 Elaborar un calendario de limpieza por secciones.

1.2 Realizar las tareas de mantenimiento, no retrasándolas.

	1.1 Algunas tareas se dejan pendientes hasta que se hacen imprescindibles o se dejan en el olvido.


	.- Comite de Padres.

- Consejo de Scouters.


	Ronda Solar

	2. Mejorar los Recursos Multimedia del Grupo.

	2.1 Adquirir una Televisión.

2.2 Actualizar los documentos disponibles en el ordenador y ponerlos a disposición de scouters y consejo.
	2.1 No hay televisión y en ocasiones es necesaria para ciertas actividades.

2.2 Los documentos no están actualizados y no sirven para consulta o uso.
	- Consejo de Scouter.

- Secretaria.
	Primer Trimestre


F. RECURSOS MATERIALES Y ORGANIZACIÓN 
	OBJETIVO


	ACCION A EMPRENDER
	REALIDAD
	RESPONSABLES Y RECURSOS
	PLAZO DE ACTUACION

	3. Conseguir un Control eficiente del Material.


	3.1 Hacer un inventario del material disponible.

3.2 Conservar el material fomentando el buen uso.

3.3 Solicitar material mediante fichas para mejorar el control del mismo.
3.4 Solicitar el material con antelación suficiente.


	3.1 No hay un inventario de material.
3.2 Es necesario renovar material.


	.- Responsable de Material.

- Consejo de Scouters.


	Ronda Solar

	4. Ordenar y Renovar los documentos y archivos del Grupo.

	4.1 Archivar y Clasificar los documentos de los que disponemos por rondas.

4.2 Adquirir mapas de la Región de Murcia.

4.3 Adquirir mapas de las zonas de acampada y campamento.


	4.1 No tenemos una colección completa y ordenada de los mapas de nuestra región.

4.2 No solemos disponer de buenos mapas de las zonas de acampada y de campamento.
	- Coordinador.
- Secretaria.

- Responsable de Material.
	Ronda Solar


G. RELACIONES EXTERNAS
	OBJETIVO


	ACCION A EMPRENDER
	REALIDAD
	RESPONSABLES Y RECURSOS
	PLAZO DE ACTUACION

	1. Mantener el Compromiso con la asociación ASDE – Exploradores de Murcia..


	1.1 Animar a los Rover y a los Scouters que se involucren y asistan a actividades y cursos de la asociación.


	1.1 Casi ninguno realiza actividades o conoce el funcionamiento de ASDE.


	- Consejo de Scouters.


	Ronda Solar

	2. Fomentar las actividades sociales y de ayuda al medio ambiente.

	2.1 Comenzar a realizar más actividades de esta categoría.
2.2 Tener unos contactos en dichas asociaciones para continuar el trabajo periódicamente.

	2.1 Durante años estas actividades han estado olvidadas.
2.2 No se realizan casi nunca actividades para el cuidado del Medio Ambiente.
	- Consejo de Scouters.

	Ronda Solar


ORGANIGRAMA DEL GRUPO SCOUT 

	CARGO
	NOMBRE Y APELLIDOS
	FORMACION CIVIL
	FORMACION SCOUT
	OBSERVACIONES

	Coordinador/a de  Grupo:
	Encarna Baeza
	
	
	Coordinadora Esculta

	Secretario/a:
	Mª Dolores Murillo
	
	
	

	Tesorero/a:
	Isaías
	
	
	

	Presidente/a del Comité:
	
	
	
	

	Intendente:
	Lucio
	
	
	Scouter de Apoyo

	Comité
	Ana Francisca García Ruiz
	Director de Tiempo Libre
	Insignia de Madera
	

	Comité:
	Mari Paz Coll Bastida
	Director de Tiempo Libre
	Insignia de Madera
	Encargada Cursos

	Comité:
	Antonio Esteban Martínez
	Director de Tiempo Libre
	Insignia de Madera
	

	Scouter:
	Ana Zajara
	Monitor de Tiempo Libre
	
	

	Scouter:
	Julio José Castillo López
	
	
	Coordinador Manada

	Scouter:
	Mari Carmen
	
	
	

	Scouter:
	Elena Peña Cepeda
	Monitor de Tiempo Libre
	
	Coordinadora Tropa

	Scouter:
	Antonio Peña Cepeda
	
	
	

	Scouter:
	Maite
	
	
	

	Scouter:
	Luisa Rubio
	Monitor de Tiempo Libre
	
	Coordinador Castores

	Scouter:
	Álvaro Bru
	Monitor de Tiempo Libre
	
	Coordinador Castores

	Scouter:
	Alfonso Ortega Martínez
	Monitor de Tiempo Libre
	Nudo Gilwell + Avanzado
	Responsable Pedagogía

	Scouter:
	Ana Victoria Ros 
	Monitor de Tiempo Libre
	Nudo Gilwell
	Scouter de Apoyo


Grupo Scout Inmaculado Corazón de María, 90.
Calle Doctor Serrano,3. 30300, Barrio Peral, Cartagena. Murcia.
(Apartado de Correos 090)
CIF: G30754865
